Uchwata nr / /25
Rady Gminy Brudzen Duzy

z dnia 19 grudnia 2025 roku

Zmieniajaca Uchwale nr VII1/41/24 Rady Gminy Brudzen Duzy z dnia 29 listopada 2024 roku w
sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Brudzen Duzy

Na podstawie art. 7 i art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. 22025 r. poz. 1153) art. 30 ust 6 pkt 1 oraz 3 i 6a w zwiazku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2025 r. poz. 1189 t. j.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Ustala si¢ nastgpujace zmiany w Regulaminie okre$lajacym niektére zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Brudzen Duzy,
stanowigcym zatacznik do Uchwaty nr VIII/41/24 Rady Gminy Brudzen Duzy w nast¢pujacym

brzmieniu:

1. § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach
przystuguje dodatek za prace.”

2. § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek za prace wykonywana w trudnych warunkach

przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

pkt 1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieCmi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim — w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela, za kazda przepracowang
godzing tych zajec;

pkt 2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci
25 % stawki godzinowej nauczyciela, za kazda przepracowang godzing tych zajec;

pkt 3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych — w wysokosci 10 %
stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowang godzing tych zajec.”

3. § 5 ust. 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek za prace wykonywana w warunkach
ucigzliwych przystuguje nauczycielom, ktoérzy prowadza zajgcia w trudnych warunkach:”
Dalsza tre$¢ § 5 ust 3 pkt 1,2,3 pozostaje bez zmian.

4. § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,, Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing
doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w trudnych warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku, przez miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgc,
ustalonego w planie organizacyjnym szkoty dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.”

5. § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw wyplaca si¢ miesi¢cznie lub jednorazowo z dotu do pigtego dnia roboczego
miesigca nastgpujgcego po miesiacu, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.”



§2
W § 6 uchyla si¢ zapisy ustepu 5 i 6.
§3

Tre$¢ niniejszego regulaminu zostala skonsultowana ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§5

Uchwata podlega ogloszeniu w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
§6

Zmiany wprowadzone niniejsza uchwala obowiazuja od 1 stycznia 2026 roku.



Uzasadnienie

Do uchwalty nr  / /25 Rady Gminy Brudzen Duzy z dnia 19 grudnia 2025 roku zmieniajacej
Uchwate Rady Gminy Brudzen Duzy z dnia 29 listopada 2024 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu okreslajagcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i

przedszkolach prowadzonych przez Gming Brudzen Duzy.

Wprowadzone zmiany u uchwale nr VIII/41/24 podyktowane sg konieczno$cia uscislenia jej
zapisOw ujetych w § 5 niniejszego regulaminu mowigcych o tym, kiedy nauczycielom przystuguje
dodatek za warunki pracy. Zmiana stylistyczna zapis6w uchwaty ma na celu zaakcentowanie faktu, iz
praca w warunkach ucigzliwych sg prace prowadzone w trudnych warunkach z dzie¢mi i mlodzieza
wymienionymi w § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 roku
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w

dniu wolnym od pracy.

W zwiazku z powyzszym samo prowadzenie zaje¢ z oddziatem lub grupa uczniow w szkole
lub w klasie ogolnodostepnej, w ktorej znajduje si¢ uczen ze stanem chorobowym np.
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym badz niepelnosprawnos¢ ruchowa nie jest
zaliczana do pracy w warunkach trudnych, poniewaz nie spetnia zapisow § 8 w/w rozporzadzenia
MENIS z dnia 31 stycznia 2005 roku, a w konsekwencji nie jest rowniez pracg w warunkach

ucigzliwych.

Innymi stowy praca w warunkach ucigzliwych sg prace prowadzone w warunkach trudnych,

ktore najpierw trzeba spetni¢, aby moc otrzymaé w/w dodatki za praceg.

Zmiany w dalszej czesci regulaminu w § 6 dotyczace kwestii wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw podyktowane sa wejsciem w zycie ustawy z dnia
25 lipca 2025 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw Dz. U. 2025

poz. 1160, w ktorej okreslono tryb w jakim wyplaca si¢ wynagrodzenie za w/w godziny.

Stad zmiana brzmienia § 6 ust. 3 regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Brudzen Duzy w
zwigzku z powyzszym uchylone zostaly rowniez pozostate punkty regulaminu zawarte w § 6, a

mianowicie ust. 51 6.



